
 
РІВНЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ( ЯСЛА – САДОК) №29 

РІВНЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
 НАКАЗ 

                            №84- осн. 
28.09. 2020 
 
Про запобігання булінгу 
в закладі дошкільної освіти 
 
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», статті 11 Закону 
України «Про запобігання і протидію домашньому насильству» , Порядку взаємодії 
субꞌєктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання і протидії домашньому насильству і 
насильству за ознакою статті, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 
22.08. 2018 року №658, Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого 
поводження з дітьми або загрози його вчинення, затвердженого спільним наказом 
Міністерства  соціальної політики України, Міністерства внутріщніх справ України, 
Міністерства освіти і науки України, міністерства охорони здоровꞌя України від 19.08.2014 
№564  \836\945\577, Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки 
домашнього насильства  і взаємодії педагогічних працівників з іншими органами та 
службами, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 02.10.2018 №1047, 
листа Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 №1\9-790 «Щодо організації роботи 
у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та боулінгу на 
виконання наказу управління освіти від18.02.2019 року «Про  протидію боулінгу(Цькування) 
в закладах освіти м. Рівне» та з метою попередження булінгу (цькування), сприяння 
реалізації прав осіб, постраждалих від булінгу, та ефективного реагування на факти 
насильства в закладі освіти 
НАКАЗУЮ: 
1. Призначити Сардарян М.В. , практичного психолога , уповноваженою особою для 
здійснення невідкладних заходів реагування у випадках виявлення фактів 
насильства(булінгу) та отримання заяв, повідомлень від постраждалої дитини чи інших осіб. 

2.  Уповноваженій особі Сардарян М.В.: 

2.1. Забезпечувати соціально – психологічний супровід (патронаж) здобувачів освіти, 
постраждалих від жорстокого поводження чи боулінгу. 

2.2. Вчасно повідомляти уповноважені підрозділи органів Національної поліції України 
(ювенальна поліція) та Службу у справах дітей про випадки боулінгу. 

2.3.Довести до відома педагогічних працівників, батьків та інших учасників освітнього 
процесу щодо їх обов’язку повідомляти директора закладу про випадки булінгу (цькування), 
учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по 
відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про яку отримали достовірну 
інформацію від інших осіб. 

2.4. Проводити роботу в напрямку вдосконалення психолого – педагогічної компетентності 
та підвищення рівня психологічної культури педагогів та батьків для здійснення ефективної 
взаємодії дорослих з дітьми, побудованої на засадах довіри. 

                                                                                                                  Постійно 
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3. Вихователі закладу дошкільної освіти несуть персональну відповідальність за 
дотриманням законодавства про захист суспільної моралі, попередження випадків 
жорстокості та насильства серед неповнолітніх, активізувати діяльність, спрямовану на 
розвиток духовності та зміцнення моралі у дітей. 

                                                                                                                                 Постійно                                

4. Внести у посадові інструкції педагогічних працівників розділ щодо обов’язку запобігати 
насильству (боулінгу) проти дітей, у тому числі з боку дітей, вчасно виявляти випадки 
булінгу та вживати невідкладних заходів реагування. 

5. Затвердити план заходів щодо запобігання та протидії булінгу в закладі дошкільної освіти 
на 2020 - 2021 рік. 

                                                                                                                         До 18.10.2020 

6. Вихователю – методисту Ковальчук Н.П. 

6.1. Оприлюднити на веб – сайті закладу, в батьківських куточках груп та на педагогічній 
годині правила поведінки здобувачів дошкільної освіти  в закладі; плану заходів в закладі 
освіти, спрямованих на запобігання та протидію боулінгу(цькування);  процедури подання 
учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу; порядку реагування на доведені 
випадки боулінгу в закладі освіти та відповідальність осіб причетних до боулінгу. 

6.2. Провести інструктаж для всіх працівників закладу освіти щодо правил поведінки 
здобувачів освіти в закладі освіти. Ознайомити з планом заходів закладу освіти, спрямованих 
на запобігання та протидію булінгу (цькування). 

                                                                                                                              До 18.10.2020 

7. Затвердити порядок подання та розгляд заяв про випадки булінгу в закладі дошкільної 
освіти. 

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 Директор ЗДО                                                                         С. Зозуля 

 


